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คำนำ 

วิทยาลัยการอาชีพกระนวน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ     
ได้รับการประกาศจัดตั้งเมื ่อ วันที่ 28 พฤษภาคม 2539  เพื่อจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพ           
แก่ประชาชนในพื้นที่อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น และพื้นที่ใกล้เคียง ท้ังในรูปแบบของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในระบบปกติ  และระบบ
ทวิภาคี และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เนื่องจากระบบการจัดการเรียนการสอนได้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสังคมมากยิ่งขึ้น  วิทยาลัยฯได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อเป็นการช่วยให้นักเรียนนักศึกษา      
ที่เข้ามาเรียนสามารถปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลง ในวิถีชีวิตการเรียนรู้ ท่ี ผู ้เรียนต้องมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองสูงขึ้นจึงได้จัดทำคู่มือนักเรียนนักศึกษาขึ้น เนื้อหาภายในประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง กฎ ระเบียบต่างๆ ที่นักเรียนนักศึกษาต้องทราบและถือปฏิบัติ    
ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ 

วิทยาลัยการอาชีพกระนวน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยเหลือให้ นักเรียน นักศึกษา
สามารถใช้ชีวิตในการเรียนได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ตามความประสงค์เป็นอย่างดีทุกคน 
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สถานที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 6 หมู่ 6 ถนน
กระนวน - น้ำพอง ตำบลหนองโน อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น มีเนื้อที่ทั้งหมด 200 ไร่ เดิมเป็นท่ี
สาธารณประโยชน์ห้วยหินลาด 

ประวัติวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
 วิทยาลัยการอาชีพกระนวน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ตั้งอยู่เลขที่ 6 หมู่ 6 ถนนน้ำพอง – กระนวน ตำบลหนองโน อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น มีเนื้อท่ี
ท้ังส้ิน 200 ไร่ (เดิมเป็นท่ีสาธารณะประโยชน์ห้วยหินลาด) 

พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น ฯพณฯ ท่าน กำชัย เรืองกาญจน
เศษฐ สส.ป ัญญา ศร ีป ัญญา เลขาน ุการร ัฐมนตรีช ่วยว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พร ้อมด้วย  
ส.จ.ร ุ ่งร ัตน์  พลเสนา  เลขานุการสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร ได้เด ินทางมาตรวจเย ี ่ยมราชการท่ี  
อำเภอกระนวน และเห็นว่าอำเภอกระนวนเป็นอำเภอที่มีความห่างไกลจากจังหวัดขอนแก่นมาก น่าจะมี
สถาบันอุดมศึกษาอีกแห่งเพื่อให้ความรู้แก่ชาวอำเภอกระนวน และอำเภอใกล้เคียง จึงได้เลือกที่จะก่อตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพกระนวนขึ้น 2 แห่งคือ 
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1. ที่ดินสาธารณะประโยชน์บ้านคำครึ่ง เนื้อที่ประมาณ 50 ไร่ ห่างจากตัวอำเภอ 10 กิโลเมตร   
อยู่ในพื้นท่ีสหกรณ์นิคมดงมูล 

         2. ท่ีดินสาธารณะประโยชน์บ้านน้ำอ้อมติดกับหนองใหญ่ เนื้อที่ประมาณ 80 ไร่ ห่างจากตัวอำเภอ 
6 กิโลเมตร 

พ.ศ. 2538 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีคำส่ังแต่งต้ังผู้ท่ีจะทำหน้าท่ีผู้อำนวยการ
วิทยาลัยการอาชีพกระนวน ซึ ่งขณะนั ้น คือ นายสงวน นิธากร ได้ตกลงเลือกสถานที ่ บ้านน้ำอ้อม  
เป็นท่ีก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 

      พ.ศ. 2539 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
ในวันที ่ 28 พฤษภาคม 2539 มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อรับนักเรียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
เข้าเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้หลายรูปแบบ ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเร ียน และต่อมาได้มีคำสั ่งให้ย้ายสถานที ่ไปอยู ่ท ี ่อำเภอบ้านไผ่ พร ้อมทั ้งงบประมาณ ต่อมา  
ส.ส.ปัญญา ศรีปัญญา ผู ้ร ิเร ิ ่มได้เห็นว่าอำเภอบ้านไผ่มีว ิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อยู่ใกล้เคียงแล้ว   คือ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  ซึ่งห่างจากอำเภอบ้านไผ่ 15 กิโลเมตร 
และวิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีขอนแก่น ห่างจากอำเภอบ้านไผ่ 23 กิโลเมตร จึงของบประมาณ
กลับคืนมาที่อำเภอกระนวน โดยย้ายสถานศึกษาใหม่ เพื่อความเหมาะสมและได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 การคมนาคมสะดวก ไปมาได้ หลายทาง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน ได้เสนอท่ีสาธารณะประโยชน์
ห้วยหินลาด ตำบลหนองโน   ซึ่งมีเนื้อที่ท้ังหมด 234 ไร่ และได้กันไว้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน 
34 ไร่ ส่วนเนื้อที่ 200 ไร่ สำหรับก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพกระนวนในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2540 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีคำสั่งให้วิทยาลัยการอาชีพกระนวน     
ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน เพื่อรองรับ
น ักเร ียนที ่จบมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ม ีโอกาสได้ศ ึกษาว ิชาชีพ โดยไม่ต ้องเดินทางเข้าไปศึ กษา  
ในจ ั งหว ั ดขอนแก ่น  ว ิ ทยาล ั ยการอาช ีพกระนวน เป ิ ดทำการสอน เร ิ ่ มแรก  2  สาขาว ิ ชา  
ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาพาณิชยการ 
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พ.ศ. 2542 วิทยาลัยการอาชีพกระนวน ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้แก่ ศิษย์เก่า
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ภาค 2 ตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี จำนวน 2 สาขาวิชา คือ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ และช่างเช่ือมโลหะท่ัวไป 

ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพกระนวน เปิดทำการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            
9 สาขาวิชา ดังนี้  

1. สาขาวิชาช่างยนต์ 
2. สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
5. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
7. สาขาวิชาการบัญชี  
8. สาขาวิชาการโรงแรม 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 8 สาขาวิชา ดังนี้   

1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
2.  สาขาวิชาไฟฟ้า  
3.  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
4.  สาขาวิชาการโรงแรม  
5.  สาขาวิชาการบัญชี  
6.  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
7. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

รวมทั้งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และการบริการวิชาชีพสู่ชุมชนกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม มาโดยตลอดตั้งแต่เริ ่มก่อตั้ง เป็นเวลา 28 ปี เพื่อสร้างความเจริญให้กับอำเภอกระนวน ปัจจุบัน    
นายสมรักษ์ พระสลัก ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรัชญา 
1. วิสัยทัศนข์องสถานศึกษา 

ผลิตผู้เรียนให้ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีสมรรถนะการ
ประกอบการตอบสนองความต้องการของชุมชน 

2. พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนเชิงปริมาณและคุณภาพให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทางสอดคล้องกับการ

พัฒนาประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการอาชีวศึกษา เพื่อให้มีศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 

3. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ท้ังในชุมชนและสถานประกอบการ 

5. พัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

6. พัฒนาการสร้างการเป็นผู้ประกอบการ 

3. ปรัชญาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  ล้ำเลิศวิชา  สร้างศรัทธาชุมชน 

4. พระพุทธรูปประจำสถานศึกษา 
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5. พระวิษณุกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ดอกไม้ประจำสถานศึกษาและสีประจำสถานศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดอกพุทธรักษา สีกรมท่า 
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ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยการอาชีพกระนวน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น เปิดทำการเรียนการสอน
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร เพื่อให้เยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจได้มีความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ      
โดยการจัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

 ระบบปกติ ได้จัดทำการเปิดสอน 2 หลักสูตร ดังนี้  
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับผู้จบ ม.3 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชา

และสาขางานต่าง ๆ ดังนี้  
1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2  สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
1.3  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
1.4  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
1.5  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
1.6  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
1.7  สาขาวิชาการบัญชี  
1.8  สาขาวิชาการโรงแรม 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  รับผู้จบ ปวช., ม.6 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อใน
สาขาวิชาและสาขางานต่าง ๆ ดังนี้  

2.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
2.2  สาขาวิชาไฟฟ้า 
2.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
2.4  สาขาวิชาการโรงแรม  
2.5  สาขาวิชาการบัญชี  
2.6  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2.7  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
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  ระบบทวิภาค ีได้จัดทำการเปิดสอน ดังนี้ 
ระดับ ปวส. 
⚫ สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
⚫ สาขางานไฟฟ้า 
⚫ สาขางานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
⚫ สาขางานการบัญชี 
⚫ สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
⚫ สาขางานการโรงแรม 
⚫ สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
⚫ สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

 

ข้อมูลบุคลากร 
ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้บริหาร 5 
2 ข้าราชการ 15 
3 พนักงานราชการ 16 
4 ครูพิเศษสอน 7 
5 เจ้าหน้าท่ี  14 
6 นักการภารโรงและพนักงานบรกิาร 4 
7 พนักงานขับรถ 2 
8 ยามรักษาการณ์ 2 

รวมทั้งสิ้น 67 
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รายชื่อบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมรักษ์ พระสลัก ผู้อำนวยการ 
2 นายเกียรติศักดิ ์ ชัยภิบาล รองผู้อำนวยการ 
3 นายวุฒิไกร โฮชิน รองผู้อำนวยการ 
4 นายวรวุฒ ิ กกขุนทด รองผู้อำนวยการ 
5 นางสาวทัศนวรรณ คงสมบัติ รองผู้อำนวยการ 
6 นางประธานภรณ์  กลนาม ครูชำนาญการพิเศษ 
7 นางสุนิสา หงษา ครูชำนาญการพิเศษ 
8 นายอดิศักดิ์ พะวงค์ ครูชำนาญการพิเศษ 
9 นายกิตติศักดิ์ ทาดทา ครูชำนาญการพิเศษ 

10 นายสงคราม สงครินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ 
11 นางอุไรวรรณ          คำภู ครูชำนาญการพิเศษ 
12 นางสาวสาวิตรี           พลไชยมาตย์ ครูชำนาญการ 
13 นายปรีชา คำภู ครูชำนาญการ 
14 นายเริงชัย                         ทำมาหมั่น ครูชำนาญการ 
15 นายประยุทธ โยธี ครูชำนาญการ 
16 นางกฤษณา พิมพ์เรือง ครูชำนาญการ 
17 นางสาวทิพภาวดี เหมะธุลิน ครูชำนาญการ 
18 นางจิรพร แก้วใส ครู 
19 นายอรรณพน ์ สีทำมา ครู 
20 นายนิวัฒน ์ ทาสะโก ครูผู้ช่วย 
21 นางคนึงนิตร รองศักดิ ์ พนักงานราชการ 
22 นายจามร กุศลคุ้ม พนักงานราชการ 
23 นางสาวมารศรี                           เลพล พนักงานราชการ 
24 นายธนงศักดิ ์ นิลเขต พนักงานราชการ 
25 นายสายยัณ ภูกองนาค พนักงานราชการ 
26 นายสดับวิทย์           โคกลือชา พนักงานราชการ 
27 นางสาวปาลิดา          สรวงศิริ พนักงานราชการ 
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รายชื่อบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหนง่ 

28 นายขจรเกียรติ แก้วเบ้า พนักงานราชการ 
29 นายณัฐวัฒน์                    พับพิมพ์สัย พนักงานราชการ 
30 นางสาวพรอนงค์ สารบรรณ์ พนักงานราชการ 
31 นางณัฐธีรา นวลไธสง พนักงานราชการ 
32 นายเจษฎา                           สีแก้วน้ำใส พนักงานราชการ 
33 นายศิรสิทธิ์  คำมูล พนักงานราชการ 
34 นายธวัชชัย  สุดสา พนักงานราชการ 
35 นางสาววิมลสิริ วิภาตนาวิน พนักงานราชการ 
36 นายธีรพงษ ์ โนนทิง พนักงานราชการ 
37 นางสาวพลอยไพลิน มุณี ครูพิเศษสอน 
38 นางสาวนัทธมน ฟีสันเท๊ียะ ครูพิเศษสอน 
39 นางสาวอัจฉราพร เสนาพล ครูพิเศษสอน 
40 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอารยา วารบุตร ครูพิเศษสอน 
41 นางสาวรัตติยา พันธุ์สะอาด ครูพิเศษสอน 
42 นางสาวสาวิตรี สิทธิ์อุเป ครูพิเศษสอน 
43 นายสหรัฐ ประดาพล ครูพิเศษสอน 
44 นางสาวภัชรินทร์         โคตรแสง เจ้าหน้าท่ี 
45 นางสาวดวงใจ ทองโพธิ ์ เจ้าหน้าท่ี 
46 นางสาวพิมญาดา ทองดี เจ้าหน้าท่ี 
47 นางสาวกมลมาศ ฝ้ายป่าน เจ้าหน้าท่ี 
48 นางสาววัชราพร                        แสนหล้า เจ้าหน้าท่ี 
49 นางสาวรัตนาภรณ์ มีธรรม เจ้าหน้าท่ี 
50 นางสาวชลธิชา มากมี เจ้าหน้าท่ี 
51 นางสาวพจมาศ ยวนหมื่น เจ้าหน้าท่ี 
52 นางสาวปัทวรรณ ทิพเนตร์ เจ้าหน้าท่ี 
53 นางสาวจันทร์จิรา อาตวงษ ์ เจ้าหน้าท่ี 
54 นางสาวจุฬาลักษณ์ แก้วเบ้า เจ้าหน้าท่ี 
55 นางสาวณัฏฐิกา มุงคุณคำชาว เจ้าหน้าท่ี 
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รายชื่อบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

56 นายกรทักษ์   ศรีขำ เจ้าหน้าท่ี 
57 นางสาวจรรยพร เพิ่มพูน เจ้าหน้าท่ี 
58 นายจรัญ ใชยราช นักการภารโรง 
59 นายบุญมี  เชิดไชย นักการภารโรง 
60 นายอุดม สมบูรณ์ นักการภารโรง 
61 นางเสาวรีย์ ทองแฉล้ม แม่บ้าน 
62 นายธนงศักดิ ์ สุริยะ พนักงานขับรถ 
63 นายสุริยันต์ ภูจอมแก้ว พนักงานขับรถ 
64 นายวิชา  ศิริโท ยามรักษาการณ์ 
65 นายชัยวัฒน ์  ชุมแวงวาปี ยามรักษาการณ์ 
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ทำเนียบบุคลากร 

 
นายสมรักษ ์พระสลัก 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 

  
นายเกียรติศักด์ิ ชัยภิบาล 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางโสภา  โคหนองใฮ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

  
นางสาวทัศนวรรณ คงสมบัติ 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายวรวุฒิ กกขุนทด 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
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      สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐานและช่างกลโรงงาน  
   

นายประยุทธ  โยธ ี
หัวหน้าแผนก 

นายนิวัฒน์  ทาสะโก 
ครูผู้ช่วย 

นายเจษฎา  สีแก้วน้ำใส 
พนักงานราชการ 

 

      สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   
นางสุนิสา หงษา 

ครูชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าแผนก 

นางสาวทิพภาวดี เหมะธุลิน 
ครูชำนาญการ 

นางสาวปาลิดา สรวงศิริ 
พนักงานราชการครู 

 

 

 

 นายขจรเกียรติ แก้วเบ้า 
พนักงานราชการ 
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      สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 

   
นางประธานภรณ์ กลนาม 

ครูชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าแผนก 

นางอุไรวรรณ คำภู 
ครูชำนาญการพิเศษ 

นางสาวสาวิตรี พลไชยมาตย ์
ครูชำนาญการ 

  
 

นายปรีชา คำภ ู
ครูชำนาญการ 

นางจิรพร แก้วใส 
ครู คศ.1 

นางสาวมารศรี  เลพล 
ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
             นางสาวอัจฉรา  เสนาพล 

ครูพิเศษสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัตติยา  พันธุ์สะอาด 
ครูพิเศษสอน 
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      สาขาวิชาการบัญชี 
 

   
นางกฤษณา พิมพ์เรือง 

ครูชำนาญการ 
หัวหน้าแผนก 

นางสาวดวงจันทร์ ศิริอามาตย์ 
พนักงานราชการครู 

นางสาวพรอนงค์ สารบรรณ 
พนักงานราชการครู 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอารยา  วารบุตร 
ครูพิเศษสอน 

 

 

     สาขาวิชาการโรงแรม 
 
 

 

นางสาวพลอยไพลิน  มุณ ี
หัวหน้าแผนก 
ครูพิเศษสอน 

นางสาววิมลศิริ  วิภาตนาวิน 
พนักงานราชการ 
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     สาขาวิชาช่างยนต์ 
 

 
นายอดิศักด์ิ พะวงค์ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าแผนก 

 
นายสดับวิทย์ โคกลือชา 

พนักงานราชการครู นายศิรสิทธิ์  คำมูล 
            พนักงานราชการครู 

   

นายธีรพงษ์  โนนทิง    นายสหรัฐ  ประดาพล  
พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน  
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     สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 

  

 

นายกิตติศักด์ิ ทาดทา 
ครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าแผนก 

นายจามร กุศลคุ้ม 
พนักงานราชการครู 

นายธวัชชัย  สุดสา 
พนักงานราชการครู 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

           นางสาวสาวิตรี  สิทธิ์อุเป 
                 ครูพิเศษสอน 

 
 
 
 

 

 

 



 

20 
 

 

     สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 

   
นายอรรณพน์ สีทำมา 

ครู คศ.1 
หัวหน้าแผนก 

 

นายสงคราม สงครินทร์ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

นายธนงศักด์ิ นิลเขต 
พนักงานราชการครู 

  

 

นายณัฐวัฒน์  พบัพิมพ์สยั 
พนักงานราชการครู 

นางสาวนัทธมน  ฟีสันเที๊ยะ 
ครูพิเศษสอน 
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     เจ้าหน้าที่ 

   
นางคนึงนิตร รองศักด์ิ 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
นางสาวกมลมาศ ฝ้ายป่าน 

เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวณัฏฐิกา มุงคณุคำชาว 

เจ้าหน้าที่งานบัญช ี
   

นายกรทักษ์  ศรีขำ 
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 

นางสาวปัทวรรณ ทิพเนตร์ 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

นางสาววัชราพร แสนหล้า 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

 
นางสาวจันทร์จิรา  อาตวงษ์ 

เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
นางสาวรัตนาภรณ์  มีธรรม 

  เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  แก้วเบ้า 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพจมาศ  ยวนหมื่น 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวพิมญาดา  ทองดี 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภัชรินทร์ โคตรแสง 
เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและห้องสมุด 
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    เจ้าหน้าที่        
  

 
 

นางสาวดวงใจ  ทองโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

นางสาวชลธิชา  มากม ี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

นางสาวจรรยพร  เพิ่มพูน 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

   
 

 
 
 
 
 

 
 

นายบุญมี  เชิดไชย 
นักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 
 

นายจรัญ  ใชยราช 
นักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอุดม  สมบูรณ์ 
นักการภารโรง 

    
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

นางเสาวรีย์  ทองแฉล้ม 
แม่บ้าน 

นายธนงศักด์ิ  สุริยะ 
พนักงานขับรถ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุริยันต์  ภูจอมแก้ว 
พนักงานขับรถ 

นักการภารโรง /พนกังานขบัรถ 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ลำดับที่ รายการ พื้นที่ใช้สอย 

1 อาคารอำนวยการ จำนวน  1  หลัง  8  ห้อง 
2 อาคารบริหารธุรกิจ จำนวน  1  หลัง  27  ห้อง 
3 อาคารพัสดุกลาง จำนวน  1  หลัง  2  ห้อง 
4 อาคารโรงฝึกงานเครื่องเย็นและปรับอากาศ จำนวน  1  หลัง  4  ห้อง 
5 อาคารโรงฝึกงานเทคนิคพื้นฐาน จำนวน  1  หลัง  4  ห้อง 
6 อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์ จำนวน  1  หลัง  5  ห้อง 
7 อาคารปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน  1  หลัง  18  ห้อง 
8 อาคารโรงอาหารช่ัวคราว จำนวน  1  หลัง  -  ห้อง 
9 อาคารศูนย์วิทยบริการ จำนวน  1  หลัง  8 ห้อง 

10 โดมอเนกประสงค์ จำนวน  2  หลัง 
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อาคาร สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
 

 

 

 

 

         ป้ายวิทยาลัยการอาชีพกระนวน          อาคารอำนวยการ 

 

 

 

 

 
 

             ป้ายต้อนรับ จุดเช็คอิน               จุดพักผ่อนภายในวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

                       ป้อมยาม                    อาคารบริหารธุรกิจ 
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อาคาร สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
 

 

 

 

 

               อาคารวิทยบริการ                  อาคารโดมอเนกประสงค์ 

 

 

 

 

 
 

          อาคารแผนกยานยนต์ไฟฟ้า         อาคารแผนกช่างยนต์ 

 

 

 

 

 

            อาคารแผนกเทคนิคพื้นฐาน                  โรงอาหาร 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาการ 
ว่าด้วย การจดัการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
----------------------------------------- 

      โดยท่ีพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๖ และมาตรา ๙ กําหนดให้การจัด 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด     
โดยใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในแต่ละระดับ    
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชพีอิสระ 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงสมควรออกระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการว่ าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

      ข้อ ๑  ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ       
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒”  

      ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
      ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล 

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๖  พ.ศ.๒๕๕๖  ลงวันท่ี  ๒๐ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๕๙  

      ข้อ ๔  ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  

      ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ “หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพ                 
ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  

      “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ” หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ใช้อักษรย่อว่า “ปวช.” 
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“สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของรัฐและเอกชน 
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมถึงสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา    

 “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าสถานศึกษา           
ท่ีเรียกช่ือ อย่างอื่นของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

      “หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยู่ในสังกัดหรือในความควบคุมดูแล  

      “ผู้เข้าเรียน” หมายความว่า ผู้มาสมัครเข้าเรียนในสถานศึกษา หรือสมัครฝึกอาชีพกับ     
สถานประกอบการท่ียังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน  

      “นักเรียน” หมายความว่า ผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
      “ภาคเรียน” หมายความว่า ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอน โดยกำหนดให้ ๑ ปี 

การศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ภาคเรียน และใน ๑ ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล ๑๘ 
สัปดาห ์

      “ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาท่ีสถานศึกษาเปิดทำการสอนในช่วงปิดภาคเรียน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

      “การเรียนแบบเต็มเวลา (Full-Time) หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน
ปกติ หรือภาคฤดูร้อนท่ีใช้เวลาในช่วงของวันทำการ โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน
ตาม เกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีกำหนดสำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา”  

      “การเรียนแบบไม่เต็มเวลา” (Part-Time) หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ 
จากการเรียนการสอนภาคเรียนปกติท่ีใช้เวลานอกเวลาของวันทำการ โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐาน ของการลงทะเบียนท่ีกำหนดสำหรับ การเรียนแบบ
ไม่เต็มเวลา  

      “สถานประกอบการ” หมายความว่า บริษัท ห้างหุ่นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา  

      “ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดา และบุคคลอื ่นที ่ทำหน้าที ่ปกครองดูแล และ         
ให้ความอุปการะแก่นักเรียน และให้คำรับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว่าจะปกครองดูแล           
ความประพฤติของนักเรียนในระหว่างที่เรียนอยู่ในสถานศึกษา และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ     
ในสถานประกอบการ หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี  

      “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา 
เป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ท่ีเป็น
เงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
         “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาว ิชาช ีพที ่ม ีความย ืดหยุ่ น                
ในการกำหนด จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของ
การสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา      
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
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“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 

สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
โดยนักเรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

 
      “ผู้ควบคุมการฝึก” หมายความว่า ผู้ท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าท่ีประสานงาน 

กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน ในสถาน
ประกอบการ  

      “ครูฝ ึก” หมายความว่า ผู้ทำหน้าที ่สอน ฝึก อบรม น ักเร ียนในสถานประกอบการ             
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

      “ครูนิเทศก์” หมายความว่า ครูที ่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศ ให้คำปรึกษา
แนะนํา แก่นักเรียนท่ีฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

      “ครูที ่ปร ึกษา” หมายความว่า คร ูที ่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าท่ีให้คำแนะนํา             
ใหค้ำปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน  

      “มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกำหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการ
กำกับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  

      “การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า การทดสอบความรู้ ความสามารถ ตลอดจน 
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมซึ่งกำหนดเกณฑ์ การตัดสิน
ไว้ชัดเจน พร้อมท้ังจัดดำเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน  

      “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทำหน้าท่ี
ร ับผิดชอบ ในการอํานวยการ ติดตามและกำกับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนใน
สถานศึกษา  

     ข้อ ๖ ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และ ให้มี
อำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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หมวด ๑ 

ผูเ้ข้าเรียนและสภาพนักเรียน 
ส่วนที่ ๑ 

พื้นความรู้และคุณสมบัติของผูเ้ข้าเรียน 
 

      ข้อ ๗ ผู้เข้าเรียน ต้องมีพื้นความรู้ สำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่า  

      ความในข้อนี้ ไม่ใช่บังคับสำหรับผู้ท่ีเรียนเป็นบางเวลา บางรายวิชา หรือบางสวนของรายวิชา 
โดยไม่นับจำนวนหน่วยกิต มารวมเพื่อตัดสินการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ 

      
 ข้อ ๘ ผู้เข้าเรียน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) มีความประพฤติเรียบร้อย  
(๒) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการเรียน  
(๓) มีภูมิลำเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของทาง

ราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง  
(๔) มีความเคารพ เล่ือมใส ศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ  
(๕) มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๖) สำหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันทำสัญญาการฝึกอาชีพ  ต้องมีอายุ 

ไม่ต่ํากว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ และมีความต้ังใจท่ีจะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาท่ีสมัคร  
           ผู้เข้าเรียนตามโครงการตางๆ ข้องสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติม 

ได้ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 
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ส่วนที่ ๒ 

การรับผู้เขา้เรียน 
 

     ข้อ ๙ การรับผู้เข้าเรียน ใหท้ำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
             ในกรณีท่ีมีการสอบคัดเลือก ให้ปฏิบัติดังนี้  

(๑) ทำการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใดๆ ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการ หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทำการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพ 
และสอบสัมภาษณ์ด้วยก็ได้  

(๒) สถานศึกษาประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบและประกาศผลสอบ ตามวันและ 
เวลาท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด  

(๓) ถา้เหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ ใหส้ถานศึกษาเก็บรักษาเอกสาร 
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการสอบ  

            การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือก ผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติท่ีกำหนดและตามจำนวนท่ีได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา หรือจะมอบให้ 
สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ หรือดำเนินการรวมกันก็ได้  

            การรับผู้เข้าเรียนตามโครงการต่างๆ ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียน
ตามคุณสมบัติท่ีกำหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น  

ข้อ ๑๐ ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา เฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก หรือได้รับ 
การคัดเลือก  
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ส่วนที่ ๓ 

การเป็นนักเรียน 
ข้อ ๑๑ ผู้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักเรียน เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา

สำหรับการศึกษาระบบทวิภาคี ผู้เข้าเรียนต้องทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ  
การขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนและการทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทำด้วยตนเอง 

พร้อมท้ัง แสดงหลักฐานการสำเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการกำหนด  
โดยชำระเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด ทั้งนี้ ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมี
ผู้ปกครองซึ่งสถานศึกษาเช่ือถือมาใหค้ำรับรองและทำหนังสือมอบตัว 

ในกรณีผู้เข้าเรียนท่ีบรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาทำหนังสือมอบตัวหรือ 
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้ 

ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง และปฐมนิเทศนักเรียน เพื่อให้ทราบแนวทาง 
การเรียนและกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

ข้อ ๑๒ ให้สถานศึกษาออกบัตรประจำตัวใหแ้ก่นักเรียน โดยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจำตัวนักเรียนและนักศึกษา  

     บัตรประจำตัวนี้ใหม้ีอายุเท่ากับระยะเวลาท่ีมีสภาพนักเรียนในสถานศึกษาแห่งนั้น      แต่
ต้องไม่เกิน ๓ ปี นับแต่วันออกบัตร ถ้าบัตรประจำตัวหมดอายุในระหว่างที่ยังมีสภาพเป็นนักเรียนก็ให้
สถานศึกษา ต่ออายุบัตรเป็นปี ๆ ไป และให้ส่งคืนบัตรประจำตัวต่อสถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพการเป็น
นักเรียน  

     สถานประกอบการจะใช้บัตรประจำตัวท่ีสถานศึกษาออกให ้หรือจะออกให้ใหม่ตามความ
ต้องการ ของสถานประกอบการก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูที ่ปรึกษา เพื่อทำหน้าท่ีให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียน       
ให้คำปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน และให้สถานประกอบการ    
จัดใหม้ผู้ีควบคุมการฝึกของนักเรียนในสถานประกอบการ  
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ส่วนที่ ๔ 

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน 
ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพนักเรียน เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้  

(๑) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
(๒) ลาออก  
(๓) ถึงแก่กรรม  
(๔) สถานศึกษาส่ังใหพ้้นสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้  

   ก. ขาดเรียน ขาดการฝึกอาชีพ ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือ
ขาดการติดต่อกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า ๑๕ วันติดต่อกัน ซึ่งสถานศึกษาหรือ สถาน
ประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นท่ีแสดงว่าไม่มี ความต้ังใจท่ี
จะศึกษาเล่าเรียนหรือรับการฝึกอาชีพ หรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

 
ข. ไม่ยื่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด 

ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตามข้อ ๒๐  
ค. ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา ตามข้อ ๒๗  
ง. ได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
จ. ขาดพื้นความรู้ ตามข้อ ๗  
ฉ. ขาดคุณสมบัติข้องผู้เข้าเรียนตามข้อ ๘ 
ช. พ้นสภาพนักเรียน ตามข้อ ๕๗  
ซ. พ้นสภาพนักเรียน ตามข้อ ๕๘ 

ข้อ ๑๕ ผู้ที่พ้นสภาพนักเรียน ตามข้อ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ 
การเป็นนักเรียน จะต้องยื่นคำร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน ๑ ปี นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักเรียน  
เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหร้ับเข้าเรียนได้  

ข้อ ๑๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียน ตามข้อ ๑๕ ใหป้ฏิบัติ ดังนี้  
(๑) ต้องเข้าเรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียน 

เดียวกัน  
(๒) ให้นำรายวิชาและจำนวนหน่วยกำที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้ มานับรวมเพื่อ 

พิจารณาตัดสินการสำเร็จการศึกษาด้วย 
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ส่วนที่ ๕ 

การพักการเรียน 
 

ข้อ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียน 
หรือการฝึกอาชีพได้ตามท่ีเห็นสมควร เมื่อมีเหตุจำเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้  

(๑) ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการในการเข้าร่วมประชุม หรือกรณีอื่นๆ อันควรแก่การส่งเสริม  

(๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยมีคำรับรองของแพทย์ปริญญา 
(๓) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจำการ   ให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการ

นำปลด  
(๔) เหตุจำเป็นอย่างอื ่นตามที ่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณา 

เห็นสมควร  
ในกรณีที่มีนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า     

๑ ปี สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักเรียนอื่นเข้าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนที่ได้ตามท่ี 
เห็นสมควร 

นักเรียนที ่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องชำระเง ินค่ารักษาสภาพนักเรียนและ
ค่าธรรมเนียม ต่างๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด แต่ถ้านักเรียนได้ชำระเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ ครบถ้วน
สำหรับภาคเรียนนั้นแล้วไม่ต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพนักเรียนสำหรับภาคเรียนนั้นอีก 

 
ข้อ ๑๘ นักเรียนท่ีขออนุญาตลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพ ต้องยื่นคำร้องเป็นลายลักษณ์ 

อักษรต่อสถานศึกษา โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง สำหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะจะมีผู้รับรองหรือไม่ก็ได้      
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้ มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาทำหลักฐาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เว้นแต่ผู้ที ่บรรลุนิติภาวะท่ีไม่มีผู้ปกครองมอบตัว ให้แจ้ง 
นักเรียนโดยตรง  

ข้อ ๒๐ นักเรียนที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ลาพักการเรียน 
หรือการฝึกอาชีพแล้ว ให้ยื ่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียน    
หรือการฝึกอาชีพต่อสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด หากพ้นกำหนดนี้ ใหถ้ือว่า
พ้นสภาพนักเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 
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ส่วนที่ ๖ 
การลาออก 

ข้อ ๒๑ นักเรียนที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักเรียน ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง    
การลาออก เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะ  

ข้อ ๒๒ นักเรียนที่ลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให้ถือว่า 
นักเรียน ผู้นั้นมีสภาพนักเรียนมาต้ังแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ  
 

หมวด ๒ 
การจัดการเรียน 

ส่วนที่ ๑ 
การเปิดเรียน 

ข้อ ๒๓ ให้สถานศึกษากำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ      
ว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะกำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียน 
แตกตา่งไปจากระเบียบดังกล่าว ใหข้ออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

ข้อ ๒๔ สถานศึกษาท่ีเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ        
ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

ข้อ ๒๕ สถานศึกษาต้องกำหนด วันและเวลาใหน้ักเรียนลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ ใหเ้สร็จก่อน 
วันเปิดภาคเรียน  

ข้อ ๒๖ สถานศึกษาอาจใหน้กัเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ ๒๕ ก็ได้   โดย
ใหส้ถานศึกษากำหนดวันส้ินสุดการลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่ วันเปิด 
ภาคเรียน หรือไม่เกิน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง นักเรียน
ต้องชำระค่าปรับตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ข้อ ๒๗ นักเรียนท่ีมิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนดตามข้อ ๒๖ 
ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักเรียน ต้องติดต่อรักษาสภาพนักเรียนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจาก         
วันส้ินสุดการลงทะเบียน หากพ้นกำหนดนี้ ใหถ้ือว่าพ้นสภาพนักเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา  
ข้อ ๒๙ นักเรียนต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด  ใน

กรณีที่นักเรียนไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้ จะมอบหมายให้ผู้อื่น มาลงทะเบียนแทนให้
หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  

ข้อ ๓๐ นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๒๒ หน่วยกิต สำหรับการเรียน 
แบบเต็มเวลา และได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๑๒ หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนการ 
ลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน ใหล้งทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต เวน้แต่ได้รับอนุญาต          
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จากหัวหน้าสถานศึกษา หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจำเป็นในการให้นักเร ียน
ลงทะเบียนรายวิชา     ท่ีแตกตา่งไป จากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา  

ข้อ ๓๑ นักเรียนท่ีขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ต้องลงทะเบียน     
เรียนรายวิชาในสถานศึกษาท่ีขอสำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน  

นักเรียนท่ีขอเทียบโอนความรู้และประสบการณตามข้อ ๖๖ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา   
ในสถานศึกษาท่ีขอสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจำนวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร แต่ละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ส่วนที่ ๓ 
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 

ข้อ ๓๒ นักเรียนจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว หรือขอเพิ่มรายวิชาต้องกระทำ 
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือภายใน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอน
รายวิชาต้องกระทำภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนหรือภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเปิด ภาคเรียนฤดู
ร้อน  

การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทำได้ ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา 
เห็นว่ามีเหตุผลสมควร  

การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม หรือขอถอนรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาและ 
ครูผู้สอนประจำรายวิชา  

ข้อ ๓๓ การถอนรายวิชาภายในกำหนด ตามข้อ ๓๒ ใหล้งอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผล 
การเรียนของ “ผลการเรียน”  

การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ ๓๒ และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผล
สมควร ให้ลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผลการเรียนของ “ผลการเรียน” แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษา
พิจารณา เห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนของ “ผลการ
เรียน”  
 

ส่วนที่ ๔ 
การเรียนโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
ข้อ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการ 

เสริมความรู้ โดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 
ข้อ ๓๕ เมื่อได้ทำการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน ให้บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียน 

แสดงผลการเรียนของ “ผลการเรียน” ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น และให้ถือ        
เป็นการสิ้นสุดสำหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษา     
ตามหลักสูตร 
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ส่วนที่ ๕ 

การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
 

ข้อ ๓๖ นักเรียนต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนสำหรับ 
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  

ในกรณีท่ีมีความจําเป็นอยา่งแท้จริง หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นรายๆ ไป  
นักเรียนท่ีไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง จะขอประเมินเทียบโอน 

ความรู้และประสบการณ์ ตามข้อ ๖๖ มิได้  
ข้อ ๓๗ การนับเวลาเรียนใหป้ฏิบัติ ดังนี้  

(๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์  
(๒) นักเรียนที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน ให้นําเวลาเรียนจากสถานศึกษา   

ท้ังสองแห่งรวมกัน  
(๓) นักเรียนที่ลาออกแล้ว ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให้นับ

เวลาเรียนท่ีเรียนแล้วมารวมกัน  
(๔) นักเรียนท่ีลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนใด ได้รับอนุญาตให้กลับ 

เข้าเรียนหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกัน ใหน้ับเวลาเรียนหรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียน 
หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน  

(๕) รายวิชาที่มีครูผู้สอน หรือครูฝึกตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให้นําเวลา
เรียน ท่ีเรียนกับครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน  

(๖) ถา้มีการเปล่ียนรายวิชา หรือเพิ่มรายวิชา ใหน้ับเวลาเรียนต้ังแต่เริ่มเรียน รายวิชา
ใหม่  
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ส่วนที่ ๖ 

การขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
 

ข้อ ๓๘ นักเรียนท่ีไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาที่สถานศึกษา 
กำหนด หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเ้ล่ือนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้  

(๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลปลายภาค
เรียน  

(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย  
(๓) เป็นตัวแทนของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเข้าร่วมประชุม   

หรือ กิจกรรมพิเศษอย่างอื่น โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา 
(๔) มีความจําเป็นอย่างอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นความจําเป็นอยา่งแท้จริง  
ข้อ ๓๙ นักเรียนท่ีขออนุญาตเล่ือนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน ต้องยื่นคําร้อง   พร้อม

ท้ังหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๓ วัน หากไม่สามารถ กระทำ
ได้ใหห้ัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นรายๆ ไป  

กรณีที่หัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เลื่อนได้ ให้บันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผลการ
เรียน ในของ “ผลการเรียน” และใหน้ักเรียนเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๐ วัน นับแต่
วันประกาศผลการเรียนหากไม่สามารถดำเนินการได้ ใหห้ัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผลปลายภาค
เรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป  

การอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน ให้สถานศึกษาทำเป็นลายลักษณ์
อักษร มอบใหน้ักเรียน  
 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการเรียน 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการในการประเมินผลการเรียน 

 
ข้อ ๔๐ ใหส้ถานศึกษามีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและ 

ฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบรวมกัน ในการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  

ข้อ ๔๑ ใหป้ระเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต ตามสภาพจริงต่อเนื่อง ตลอด
ภาคเรียน ท้ังด้านความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึก
ปฏิบัติและงานที่มอบหมาย รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ
รายวิชาและเนื้อหาวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จำนวนหน่วยกิต 
ของแต่ละรายวิชา ใหถ้ือตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
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ส่วนที่ ๒ 

วิธีการประเมินผลการเรียน 
ข้อ ๔๒ ให้สถานศึกษา พิจารณาทำการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียน หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา สำหรับรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์และครูฝึกรวมกันประเมินผลการเรียน 
เมื่อส้ินสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา  

ข้อ ๔๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดรวมกับสถานศึกษา ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุม 
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน  

ข้อ ๔๔ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้  

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ระดับผลการเรียน ๔.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม  
ร้อยละ ๗๕-๗๙ ระดับผลการเรียน ๓.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
ร้อยละ ๗๐-๗๔ ระดับผลการเรียน ๓.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
ร้อยละ ๖๕-๖๙ ระดับผลการเรียน ๒.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนขา้งดี  
ร้อยละ ๖๐-๖๔ ระดับผลการเรียน ๒.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
ร้อยละ ๕๕-๕๙ ระดับผลการเรียน ๑.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ออ่น  
ร้อยละ ๕๐-๕๔ ระดับผลการเรียน ๑.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ออ่นมาก  
ต่ํากว่าร้อยละ ๕๐ ระดับผลการเรียน ๐ หมายถึง ผลการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์ (ตก)  

ข้อ ๔๕ รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข้อ ๔๔ ไม่ได้ ใหใ้ช้ตัวอักษรต่อไปนี้  
ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

เน ื ่องจาก มีเวลาเร ียนตํ ่ากวาร ้อยละ ๘๐ โดย
สถานศึกษาพิจารณาแล้ว เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 

ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดย
สถานศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
สำหรับรายว ิชาที ่ เร ียน หร ือฝึกปฏิบัต ิในสถาน
ประกอบการ 

ข.ส. หมายถึง ขาดการว ัดผลปลายภาคเร ียน โดยสถานศึกษา
พิจารณาแล้ว เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 

ถ.ล. หมายถึง ถอนรายว ิชาภายหลังกำหนด โดยสถานศึกษา
พ ิจารณาแล้ว เห ็นว่ าไม่ม ี เหต ุผลสมควร ถ.น. 
หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกำหนด 

ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ หรืองานท่ีมอบหมายใหท้ำ 
 

ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื ่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผล
ปลาย ภาคเรียน โดยได้รับอนุญาตจากหัวหน้า 
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สถานศึกษา หรือ ไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของ
การเรียนรายวิชา ตามกำหนด 

ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน
ภายใน เวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผ. หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด หรือผลการประเมิน
ผ่าน 

ม.ผ. หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผ่าน 
ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการ

สำเร็จ การศึกษาตามหลักสูตร และผลการประเมิน
ผ่าน 

ข้อ ๔๖ ในกรณีต่อไปนี้ใหร้ะดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา  
(๑) ได้ ข.ร.  
(๒) ได้ ข.ป.  
(๓) ได้ ข.ส.  
(๔) ได้ ถ.ล.  
(๕) ได้ ท.  
(๖) ได้ ม.ท.  

ข้อ ๔๗ นักเรียนที่ทำการทุจริต หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมายให้ทำ 
ในรายวิชาใด ใหส้ถานศึกษาพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

(๑) ใหไ้ด้คะแนน ๐ (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น หรือ  
(๒) ให้ระดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) โดยบันทึก “ท.” ลงในระเบียนแสดงผล การ

เรียนของ “ผลการเรียน” ในรายวิชานั้นหรือ  
(๓) ดำเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการ ตัด

คะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษากำหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี  
ข้อ ๔๘ การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ใหป้ฏิบัติ ดังนี้  

(๑) ให้นําผลบวกของผลคูณระหว่างจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับ     
ผลการเรียนหารด้วยผลบวกของจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา คิดทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ  

(๒) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย จากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตามข้อ ๔๔ 
และข้อ ๔๖ สำหรับรายวิชาที่นักเรียนเรียนซํ้า เรียนแทน ให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจำนวนหน่วยกิต 
ตามข้อ ๔๙ 

(๓) ใหคํ้านวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ดังนี้  
ก. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคเรียน คํานวณจากรายวิชาที่ได้ระดับ       

ผลการเรียน เฉพาะในภาคเรียนหนึ่งๆ  
ข. ค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสม คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและ      

ได้ระดับผลการเรียน ต้ังแต่สองภาคเรียนขึ้นไป  
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ข้อ ๔๙ นักเรียนผู้ใดประสงค์จะเรียนซํ้ารายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต่ํากว่า ๒.๐ หรือ เลือก

เรียนรายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมให้สูงขึ ้นให้ 
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการดำเนินการใหเ้รียนซํ้าหรือเรียนแทน ภายในเวลาก่อนสำเร็จการศึกษา  

การเรียนซํ้ารายวิชา ให้นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนแทนให้นับ
เฉพาะ จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม  

การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระทำเมื่อนักเรียนได้ระดับผลการเรียน ตั้งแต่ 
๒.๐ ขึ้นไปเทานั้น รายวิชาที่เรียนซํ้า หรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ให้ถือระดับผลการ
เรียน ต่ํากว่า ๒.๐ ตามเดิม ยกเว้นการได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ตามข้อ ๔๗ (๒) หรือ (๓)  

ข้อ ๕๐ กรณีตามข้อ ๔๙ การคิดค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ถ้าเป็นรายวิชาท่ีเรียนซํ้า ให้นับ
จำนวนหน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว สวนการเรียนรายวิชาอื่นแทนใหน้ับเฉพาะจำนวน หน่วยกิตของ
รายวิชาท่ีเรียนแทนมาเป็นตัวหาร  

ข้อ ๕๑ ผู้ที่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๓๙ และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน 
ภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด ให้สถานศึกษาบันทึก “ม.ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ชอง “ผล
การเรียน” เวน้แต่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๓๘ (๓) ใหห้ัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นรายๆ ไป  

กรณีผู้ท่ีได้ ม.ส.เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ ตาม
กําหนดให้นักเรียนส่งงานนั้นภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ใหส้ถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู่เว้นแต่มีเหตุจําเป็นท่ีหัวหน้าสถานศึกษา
พิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน ของภาคเรียน
ถัดไป  

ข้อ ๕๒ นักเรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวชิา 
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพกำหนด ทั ้งน ี ้  ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่สำน ักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษากำหนด  

นักเรียนจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ข้อ ๕๓ นักเรียนต้องเข้ารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดไม่น้อยกว่า ๒ 
ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน  

เมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ถือว่าประเมินผ่าน 
ในภาคเรียนนั้น ใหบ้ันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ชอง “ผลการเรียน”  

หากนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ใหส้ถานศึกษาพิจารณา 
มอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียน ผู้นั ้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาท่ี 
สถานศึกษากำหนด เมื่อนักเรียนดำเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน แล้วจึงบันทึกช่ือกิจกรรม และ
ตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนข้องภาคเรียนนั้น  
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ถ้านักเรียนดำเนินการไม่ครบถ้วน ถือว่าประเมินไม่ผ่าน ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร 

“ม.ผ.”  
ให้นักเรียนท่ีเข้าฝึกอาชีพ หรือฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ เข้า

รวม ปฏิบัติกิจกรรมที่สถานประกอบการจัด ตามเกณฑ์และข้อตกลงรวมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การตัดสินผลการเรียน 

 
ข้อ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนใหด้ำเนินการ ดังนี้  

(๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  
(๒) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑.๐ ขึ้นไป ถือว่าประเมินผ่านและ ให้นับ

จำนวนหน่วยกิต ของรายวิชานั้นเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม  
(๓) เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ตามข้อ 

๔๔ ใหน้ักเรียนรับการประเมินใหม่ได้อีก ๑ ครั้ง ภายในเวลาท่ีสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ กำหนด
ไม่เกิน ๑๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา เว้นแต่มีเหตุจําเป็นที่หัวหน้าสถานศึกษา พิจารณา
เห็นสมควร หากผลการประเมินใหมไ่ม่ผ่าน ถา้เป็นรายวิชาบังคับใหเ้รียนซํ้ารายวิชานั้น ถ้าเป็นรายวิชาเลือก
จะเรียนซํ้า หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได้ โดยจำนวนหน่วยกิตต้องไม่น้อยกว่า รายวิชาท่ีเรียนแทน และให้
ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าใหเ้รียนแทนรายวิชาใด  

(๔) การประเมินใหม่ตาม (๓) ใหร้ะดับผลการเรียนได้ไม่เกิน ๑.๐ 
ข้อ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหถ้ือตามเกณฑ์ต่อไปนี้  

(๑) ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ 
ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 

(๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า ๒.๐๐  
(๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
(๔) ได้เข้ารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด 

และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  
ข้อ ๕๖ ใหห้ัวหน้าสถานศึกษา เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้อ ๕๗ เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรียน และได้รับการประเมินใหม่แล้ว 

หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๑.๕๐ ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือ ให้พ้น
สภาพนักเรียน เมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน และได้รับการประเมินใหม่แล้ว หากได้ค่าระดับ 
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า ๑.๗๕ ใหส้ถานศึกษาพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไป หรือใหพ้น้สภาพนักเรียน เมื่อ
ได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๖ ภาคเรียน และได้รับการประเมินใหม่แล้ว หากได้ค่าระดับ คะแนนเฉล่ียสะสม
ต่ํากว่า ๑.๙๐ ใหส้ถานศึกษาพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไป หรือใหพ้น้สภาพนักเรียน  
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ข้อ ๕๘ นักเรียนท่ีเรียนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชารวม ๖ ภาคเรียนแล้วแต่ยัง ไม่

เข้าเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตามข้อ ๕๕ ใหส้ถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเ้รียนต่อไป หรือ
ใหพ้้นสภาพนักเรียน ท้ังนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน โดยไม่นับ
ภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน 

นักเรียนท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน 
ท่ีสถานศึกษากําหนดแล้ว แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตามข้อ ๕๕ ให้สถานศึกษา
พิจารณาวาควรให้เรียนต่อไป หรือใหพ้น้สภาพนักเรียน ท้ังนี้ ใหเ้รียนได้ไม่เกิน ๑๖ ภาคเรียน นับต้ังแต่วัน
ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนโดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน 

 
ส่วนที่ ๔ 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 

ข้อ ๕๙ การโอนผลการเรียนสำหรับนักเรียนจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ พุทธศักราชเดียวกัน ให้สถานศึกษาที่รับนักเรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจาก 
รายวิชาที่ได้รับผลการเรียนตํ่ากว่า ๒.๐ สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทำการประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผล 
การเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้  

ข้อ ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื ่นซึ ่ง ไม่ตํ ่ากว่าระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้  

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๖๐ และมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 

(๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๒.๐ ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอน ผล
การเรียนหรือจะทำการประเมินใหม่แล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้  

ข้อ ๖๑ เมื่อนักเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให้สถานศึกษาดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน 
การวัดผลปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกที่นักเรียนเข้าเรียน  

ข้อ ๖๒ การบันทึกผลการเรียนตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้
รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน โดยแสดงหมาย
เหตุว่าเป็นรายวิชาท่ีรับโอนผลการเรียน  

ข้อ ๖๓ สถานศึกษาจะอนุญาตใหน้ักเรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่น 
ในกรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทำการสอนในรายวิชานั้นได้ โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด 
เกี่ยวกับเนื้อหาข้องหลักสูตรตามท่ีเห็นสมควร และใหส้ถานศึกษาท้ังสองแห่งทำความตกลงรวมกัน ในการ
จัดสอนและรับโอนผลการเรียน  

ข้อ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื่นตามข้อ ๖๓   
ใหส้ถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้  

(๑) รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๐ ข้ึนไป หรือ  
(๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำกวา ๒.๐ สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียน 

หรือไม่ก็ได้ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของสถานศึกษา  
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ท้ังนี้ ใหส้ถานศึกษาแจ้งใหน้ักเรียนทราบก่อนท่ีจะอนุญาตใหไ้ปเรียน  
การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชา ของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราชท่ีใช้ในปจัจุบัน โดยระบุวารับโอนผลการเรียน  
ข้อ ๖๕ กรณีที่มีการประเมินใหม่ตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามท่ี 

ได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม  
ข้อ ๖๖ นักเรียนที่มีความรู้และประสบการณในงานอาชีพ หรือฝึกงานในสถานประกอบการ 

หรือทำงานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือมีความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียน 
แล้วแต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์     
เพื่อนับจำนวนหน่วยกิตสะสมสำหรับรายวิชานั้นก็ได้ โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน ๒ ใน ๓ ของจำนวนหน่วยกิต 
ตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด  

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบ ัต ิ ท่ี
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากำหนด  

ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน นักเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น หรือข้อ
ประเมิน เทียบโอนความรู้และประสบการณในภาคเรียนต่อไปก็ได้  

ข้อ ๖๗ นักเรียนท่ีสถานศึกษาใหพ้้นสภาพนักเรียนตามข้อ ๕๗ หรือข้อ ๕๘ แล้วสอบ       เข้า
เรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ ใหส้ถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะ รายวิชาท่ี
ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบัน และได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๐ ข้ึนไป 
 

หมวด ๔ 
เอกสารการศึกษา 

 
ข้อ ๖๘ สถานศึกษาต้องจัดใหม้ีเอกสารการศึกษา ดังต่อไปนี้  

(๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้ใช้ชื่อย่อว่า “รบ.๑ 
ปวช.” และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป  

การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน ใหห้ัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทํา ลงลายมือช่ือ 
พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้ 
และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป  

การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็น 
ผู้จัดทํา ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง ผลการเรียน
และการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

(๓) แบบรายงานผลการเรียนของผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบ
นี้ ใชช่ือย่อว่า “รบ.๒ ปวช.” และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป  

(๔) ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร ตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้  
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(๕) สมุดประเมินผลการเรียนรายวิชาและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีน 

ในแบบอื่น สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือ สมุด
รายงานของนักเรียน  

(๖) ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที่กำหนด 
ท้ายระเบียบนี้  

ข้อ ๖๙ ใหส้ถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคําตอบ และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้เป็น 
เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา  

ข้อ ๗๐ ให้สถานศึกษาแจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ ทุกภาค
เรียน  

ข้อ ๗๑ ให้ใช้สำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน และสำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการ
เรียน ฉบับภาษาอังกฤษ เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน  

ข้อ ๗๒ ให้สถานศึกษาออกสำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน สำเนาคู่ฉบับระเบียน 
แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ข้อ ๗๓ การทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่ หรือสำเนาเอกสาร ตาม
ต้นฉบับก็ได้ แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “สำเนาถูกต้อง” ส่วนการทำสำเนาระเบียนแสดง ผลการเรียน
ฉบับภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือสำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้แล้วให้เขียนหรือ ประทับตรา 
“CERTIFIED TRUE COPY” ให้หัวหน้างานทะเบียน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการแทนลงลายมือช่ือ
รับรองสำเนา พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี ที่ออกสำเนาและหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายลงลายมือ
ช่ือกำกับ ท่ีรูปถ่าย  

ข้อ ๗๔ นักเรียนท่ีต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน หรือใบรับรองผลการเรียน จาก
สถานศึกษาให้สถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน หรือใบรับรองผลการเรียน แล้วแต่กรณี 
ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน โดยใหส้ถานศึกษากำหนดวันหมดอายุไว้ด้วย 
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หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๗๕ สถานศึกษาใดที่มีนักเรียนอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช ๒๕๕๖ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ การ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ที่ใช้บังคับอยู่เดิม จนกว่า
นักเรียนจะสำเร็จการศึกษา  

ข้อ ๗๖ ในระหว่างที่ยังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือข้อบังคับกรณีใด เพื่อ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้นําหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือข้อบังคับที่กำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้
บังคับไปพลางก่อนเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ทั ้งนี ้ จนกว่าจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ     
แนวปฏิบัติหรือข้อบังคับตามระเบียบนี้  

ในกรณีท่ีไม่อาจนําหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้แล้วมาใช้บังคับการจะ
ดำเนินการ ประการใดให้เป็นอำนาจของผู้รักษาการตามระเบียบ 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
  ณัฏฐพล ทีปสุวรรณ 

       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2564 
โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 

๒๕๖๓ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ เพื่อให้การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน เป็นไปตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนําของคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 และในการประชุม ครั้งท่ี 
7/2564 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 จึงออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา และ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน 
ผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

ข้อ ๔ ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ช้ันสูง ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 

“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่คณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษากำหนด 

“ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง” หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูง หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า ใช้อักษรย่อว่า “ปวส.” 
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“สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัย หรือหน่วยงานทางการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ของรัฐและเอกชน ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

“หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงาน ทาง
การศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชน ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงอยู่ในสังกัด หรือในความควบคุมดูแล 

“ผู้เข้าเรียน” หมายความว่า ผู้ท่ีสมัครเข้าเป็นนักศึกษาในสถานศึกษา หรือสมัครฝึกอาชีพ 
กับสถานประกอบการท่ียังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

“นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 

“ภาคเรียน” หมายความว่า ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอน โดยกําหนดให้ ๑ ปี 
การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคเรียน และใน ๑ ภาคเรียนมีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล ๑๘ 
สัปดาห์  

“ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอนในช่วงปิดภาค
เร ียนตามระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการเป ิดภาคเร ียนฤด ูร ้อนในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ “การเรียนแบบเต็มเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติ
หรือภาคฤดูร้อนท่ีใช้เวลาในช่วงของวันทำการ โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน ตาม
เกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีกำหนดสำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา 

“การเรียนแบบไม่เต็มเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการ
เรียนการสอน ภาคเรียนปกติท่ีใช้เวลานอกเวลาของวันทำการ โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละ
ภาคเรียน ตามเกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กำหนดสำหรับการเรียนแบบไม่เต็ม
เวลา 

“สถานประกอบการ” หมายความว่า บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน ของ
รัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดา หรือบุคคลอื่นที่ทำหน้าที่ปกครองดูแลและให้
ความอุปการะ แก่นักศึกษา และให้คํารับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว่าจะปกครองดูแลความ 

ประพฤติ ของนักศึกษาในระหว่างท่ีเรียนอยู่ในสถานศึกษา และฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี“การศึกษาในระบบ” หมายความว่า 
การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษาเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ท่ีเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
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“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่น ในการก
กำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข ของการ
สำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ
ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่าง สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล โดยนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

“ผู ้ควบคุมการฝึก” หมายความว่า ผู ้ท ี ่สถานประกอบการมอบหมายให้ท ำหน้าท่ี
ประสานงาน กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของ
นักศึกษา ในสถานประกอบการ 

“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่สอน ฝึก อบรมนักศึกษาในสถานประกอบการ ตาม
หลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ครูนิเทศก์” หมายความว่า ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศ ให้คำปรึกษา 
แนะนําแก่นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ 

“ครูที ่ปรึกษา” หมายความว่า ครูที ่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่ให้คำแนะนํา       
ให้คำปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกําหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำกับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า การทดสอบความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสมซึ่งกำหนดเกณฑ์การตัดสินไว้ชัดเจน พร้อมท้ังจัดดำเนินการประเมิน ภายใต้เงื่อนไขท่ี
เป็นมาตรฐาน“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทําหน้าท่ี
ร ับผิดชอบ ในการอํานวยการ ติดตามและกำกับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาใน
สถานศึกษา 

ข้อ 6 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มี
อำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

 

 



 

49 
 

 

หมวด 1 ผู้เข้าเรียนและสภาพนักศึกษา 
ส่วนที่ ๑ พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 

 
ข้อ 7 ผู้เข้าเรียน ต้องมีพื้นความรู้ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ

สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ผู้เข้าเรียนที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชา และ

สาขาวิชาที่กำหนด หรือสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ต้องเรียนรายวิชา     
ปรับพื้นฐานวิชาชีพและประเมินผ่าน ให้ครบตามท่ีกำหนดในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

  ความในข้อนี้ ไม่ใช้บังคับสำหรับผู้ที ่เรียนเป็นบางเวลา บางรายวิชา หรือบางส่วนของรายวิชา    
โดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 

ข้อ ๘ ผู้เข้าเรียน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) มีความประพฤติเรียบร้อย 

(๒) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

(๓) มีภูมิลำเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของทาง
ราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง 

(๔) มีความเคารพ เลื่อมใส ศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ  

(๕) มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๖) สำหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุ ไม่ต่ำ
กว่า ๑๗ ปีบริบูรณ์ และมีความต้ังใจท่ีจะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาท่ีสมัคร 

ผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ ตาม
ความเหมาะสมของโครงการนั้น 
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ส่วนที่ ๒ 
การรับผู้เข้าเรียน 

ข้อ  ๙  การรับผู้เข้าเรียน  ให้ทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในกรณีท่ี
มีการสอบคัดเลือก ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ทำการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใด ๆ ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการ หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทำการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพ และ
สอบสัมภาษณ์ด้วยก็ได้  

(๒) สถานศึกษาประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบและประกาศผลสอบ ตามวันและเวลาท่ี
กำหนด 

(๓) ถ้าเหตุการณ์เกี ่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ  ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสา ร
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการสอบ  

การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้
เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติที ่กำหนดและตามจำนวนที ่ได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา หรือจะมอบให้
สถานศึกษา เป็นผู้ดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกันก็ได้ 

การรับผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ  ของสถานศึกษาให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียน ตาม
คุณสมบัติท่ีกำหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 

ข้อ ๑๐ ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา เฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก หรือได้รับ การ
คัดเลือก 

 
ส่วนที่ ๓ 

การเป็นนักศึกษา 
ข้อ ๑๑ ผู้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักศึกษา เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถานศึกษา สำหรับ

การศึกษาระบบทวิภาคี ต้องทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
และการทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทำด้วยตนเอง  พร้อมท้ังแสดงหลักฐานการสำเร็จการศึกษาตามวัน 
เวลา ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกำหนด โดยชําระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่สถานศึกษา
กำหนด ทั้งนี้ ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผู้ปกครอง ซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาให้คํารับรองและ  
ทำหนังสือมอบตัว 

ในกรณีท่ีบรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาทำหนังสือมอบตัวหรือดำเนินการ ในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้ 

 



 

51 
 

 

ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง และปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้ทราบแนวทาง การ
เรียนและกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข ้อ ๑๒ ให ้สถานศึกษาออกบัตรประจ ําต ัวให ้แก ่น ักศ ึกษา โดยให ้ เป ็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจําตัวนักเรียนและนักศึกษาบัตรประจําตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาท่ี
มีสภาพนักศึกษาในสถานศึกษาแห่งนั้น แต่ต้องไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันออกบัตร ถ้าบัตรประจําตัวหมดอายุใน
ระหว่างที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษา ก็ให้สถานศึกษาต่ออายุบัตรเป็นปี ๆ ไป และให้ส่งคืนบัตรประจําตัวต่อ
สถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพ การเป็นนักศึกษาสถานประกอบการจะใช้บัตรประจําตัวที่สถานศึกษาออกให้ 
หรือจะออกให้ใหม่ตามความต้องการ ของสถานประกอบการก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาแต่งตั ้งครูที ่ปร ึกษา เพื ่อทำหน้าที ่ให้คำแนะนําเก ี ่ยวก ับการเร ียน               
ให้คำปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา และให้สถานประกอบการ 
จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

 

ส่วนที่ ๔ 

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักศึกษา 

ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพนักศึกษา เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้  

(๑) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(๒) ลาออก  

(๓) ถึงแก่กรรม 

(๔) สถานศึกษาส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้ 

ก. ขาดเรียน ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ขาดการฝึกอาชีพ หรือขาดการ
ติดต่อ กับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า ๑๕ วันติดต่อกัน ซึ ่งสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการ พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นท่ีแสดงว่าไม่มีความต้ังใจท่ี
จะศึกษาเล่าเรียน หรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือรับการฝึกอาชีพ 

ข. ไม่ยื่นคําร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด ลาพักการ
เรียนหรือการฝึกอาชีพตามข้อ ๒๐ 

ค. ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามข้อ ๒๗ 
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ง. ได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

จ. ขาดพื้นความรู้ตามข้อ ๗ 

ฉ. ขาดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียนตามข้อ 8 

ช. พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๕๗ หรือตามข้อ ๕๘ 

ข้อ ๑๕ ผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ การ
เป็นนักศึกษา จะต้องยื่นคําร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน ๑ ปี นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักศึกษา เมื่อ
สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นโดยอยู่ในดุลพินิจ 
ของหัวหน้าสถานศึกษา 

ข้อ ๑๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๑๕ ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ต้องเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 

(๒) ให้นํารายวิชาและจำนวนหน่วยกิตที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้ มานับรวมเพื่อพิจารณา
ตัดสิน การสำเร็จการศึกษาด้วย 

 

ส่วนที่ ๕ 

การพักการเรียน 

ข้อ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียน หรือ
การฝึกอาชีพได้ตามท่ีเห็นสมควร เมื่อมีเหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้ 

(๑) ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือ สถาน
ประกอบการในการเข้าร่วมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแก่การส่งเสริม 

(๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยมีคํารับรองของแพทย์ปริญญา 

(๓) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจําการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนําปลด 
(๔) เหตุจําเป็นอย่างอื่นตามท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร 

   ในกรณีท่ีมีนักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้ังแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า 
๑ ปี สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักศึกษาอื่นเข้าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนท่ีได้ ตามท่ี
เห็นสมควร 
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นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาและ 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด แต่ถ้านักศึกษาได้ชําระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ครบถ้วน 
สำหรับภาคเรียนนั้นแล้วไม่ต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาสำหรับภาคเรียนนั้นอีก 

ข้อ ๑๘ นักศึกษาที่ขออนุญาตลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพ ต้องยื่นคําร้องเป็นลายลักษณ์
อักษร ต่อสถานศึกษา โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง สำหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะจะมีผู้รับรองหรือไม่ก็ได้ เมื่อ
ได้รับอนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้ มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาทำหลักฐาน เป็น
ลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะที่ไม่มีผู้ปกครองมอบตัว ให้แจ้งนักศึกษา
โดยตรง 

ข้อ ๒๐ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ เมื่อครบกําหนดเวลาที่ลาพักการเรียน หรือ
การฝึกอาชีพแล้ว ให้ยื่นคําร้องขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียน หรือการ
ฝึกอาชีพต่อสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด หากพ้นกำหนดนี้ ให้ถือว่าพ้น
สภาพนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

 

ส่วนที่ ๖ 

การลาออก 

ข้อ ๒๑ นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา  ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง การ
ลาออก เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะ 

ข้อ ๒๒ นักศึกษาที่ลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให้ถือว่า 
นักศึกษาผู้นั้นมีสภาพนักศึกษามาต้ังแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ 

หมวด ๒ การจัดการเรียน 

ส่วนที่ ๑ การเปิดเรียน 

ข้อ ๒๓ ให้สถานศึกษากำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยปี
การศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะกำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียน แตกต่างไป
จากระเบียบดังกล่าว ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ ๒๔ สถานศึกษาท่ีเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
เปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ ๒ 

การลงทะเบียนรายวิชา 

ข้อ ๒๕ สถานศึกษาต้องกำหนดวันและเวลาให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ให้เสร็จ ก่อนวัน
เปิดภาคเรียน 

ข้อ ๒๖ สถานศึกษาอาจให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ ๒๕ ก็ได้ โดยให้
สถานศึกษากำหนดวันส้ินสุดการลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน 
หรือไม่เกิน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต้องชําระ
ค่าปรับตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากำหนดตามข้อ ๒๖    
ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักศึกษา ต้องติดต่อรักษาสภาพนักศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจาก       
วันส้ินสุดการลงทะเบียน หากพ้นกำหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา 

ข้อ ๒๙ นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด ในกรณี
ที่นักศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้  จะมอบหมายให้ผู ้อื่นมาลงทะเบียนแทนให้
หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  

นักศึกษาท่ีประสงค์ขอผ่อนผันการชําระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา  ให้หัวหน้าสถานศึกษา พิจารณา
อนุญาตเป็นราย ๆ ไป ท้ังนี้ ต้องชําระเงินให้เสร็จส้ินก่อนวันเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  

ข้อ ๓๐ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๒๒ หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบเต็ม
เวลา และได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๑๒ หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนการลงทะเบียน 
รายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต เว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก หัวหน้า
สถานศึกษา 

หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเป็นในการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาท่ีแตกต่างไป จาก
เกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๓๑ นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ต้องลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาในสถานศึกษาท่ีขอสำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน 

นักศึกษาที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา ใน
สถานศึกษาที่ขอสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจำนวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร แต่ละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ส่วนที่ ๓ 

การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 

ข้อ ๓๒ นักศึกษาจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว หรือขอเพิ่มรายวิชาต้องกระทำ 
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือภายใน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอน
รายวิชาต้องกระทำภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดู
ร้อน 

การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทำได้ ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็น
ว่า มีเหตุผลสมควร 

การขอเปล่ียน ขอเพิ่ม หรือขอถอนรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา และครูผู้สอน
ประจำรายวิชา 

ข้อ ๓๓ การถอนรายวิชาภายในกำหนดตามข้อ ๓๒ ให้ลงอักษร “ถ.น.” ลงในระเบียนแสดงผล 
การเรียนช่อง “ผลการเรียน” 

การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ ๓๒ และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผล
สมควร ให้ลงอักษร “ถ.น.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษา 
พิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการ
เรียน” 

ส่วนที่ ๔ 

การเรียนโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม
ความรู้ โดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 

ข้อ ๓๕ เมื่อได้ทำการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน ให้บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียน 
แสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น และให้ถือเป็น 
การสิ้นสุดสำหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

 

 

 



 

56 
 

 

ส่วนที่ ๕ 

การนับเวลาเรียนเพ่ือสิทธิในการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ข้อ ๓๖ นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียน สำหรับ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ในกรณีที่มีความจําเป็นอย่างแท้จริง หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ ไป 
นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง จะขอประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ มิได้ 

  ข้อ ๓๗ การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์ 

(๒) นักศึกษาที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน ให้นําเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสอง
แห่ง มารวมกัน 

(๓) นักศึกษาที่ลาออกแล้ว ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลา
เรียน ท่ีเรียนแล้วมารวมกัน 

(๔) นักศึกษาที่ลาพักการเรียน การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพใน
ภาคเรียนใด ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในภาค
เรียนเดียวกัน ให้นับเวลาเรียน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการ
ลาพักการเรียน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 

(๕) รายวิชาท่ีมีครูผู้สอน หรือครูฝึกตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให้นําเวลาเรียน ท่ี
เรียนกับครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 

(๖) ถ้ามีการเปล่ียนรายวิชา หรือเพิ่มรายวิชา ให้นับเวลาเรียนต้ังแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่ 

 

ส่วนที่ ๖ 

การขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ข้อ ๓๘ นักศึกษาที ่ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียนตามวันและเวลา ท่ี
สถานศึกษากำหนด หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เล่ือนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนได้ 
ในกรณีต่อไปนี้ 
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(๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาค
เรียน (๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 

(๓) เป็นตัวแทนของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเข้าร่วมประชุม หรือ
กิจกรรมพิเศษ อย่างอื่น โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา 

(๔) มีความจําเป็นอย่างอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการ
พิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็นความจําเป็นอย่างแท้จริง 

ข้อ ๓๙ นักศึกษาที่ขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ต้องยื่นคําร้อง 
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๓ วัน หากไม่
สามารถกระทำได้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

กรณีท่ีหัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เล่ือนได้ ให้บันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใน
ช่อง “ผลการเรียน” และให้นักศึกษาเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๐ วัน นับแต่
วันประกาศผลการเรียน หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการ วัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 

  การอนุญาตให้เลื ่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียน   ให้สถานศึกษาท ำเป็น          
ลายลักษณ์อักษรมอบให้นักศึกษา 

หมวด ๓ 

การประเมินผลการเรียน 

ส่วนที่ ๑ 

หลักการในการประเมินผลการเรียน 

ข้อ ๔๐ ให้สถานศึกษามีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียน และฝึก
ปฏิบัติในสถานศึกษา และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกัน ในการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

ข้อ ๔๑ ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาค
เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานท่ีมอบหมาย รวมทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ จำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ให้ถือตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

 



 

58 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

วิธีการประเมินผลการเรียน 

ข้อ ๔๒ ให้สถานศึกษา พิจารณาทำการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือเมื่อ
ส้ินสุดการเรียน หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 

สำหรับรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
โดยครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน เมื่อส้ินสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา 

ข้อ ๔๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐาน 
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 

ข้อ ๔๔ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ระดับผลการเรียน ๔.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  

ร้อยละ ๗๕-๗๙ ระดับผลการเรียน ๓.๕  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  

ร้อยละ ๗๐-๗๔ ระดับผลการเรียน ๓.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

ร้อยละ ๖๕-๖๙ ระดับผลการเรียน ๒.๕  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  

ร้อยละ ๖๐-๖๔ ระดับผลการเรียน ๒.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

ร้อยละ ๕๕-๕๙ ระดับผลการเรียน ๑.๕  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  

ร้อยละ ๕๐-๕๔ ระดับผลการเรียน ๑.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  

ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ระดับผลการเรียน ๐  หมายถึง ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ (ตก)  

ข้อ ๔๕ รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข้อ ๔๔ ไม่ได้ ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 

ข.ร.  หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิ ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
เนื่องจากมีเวลาเรียน ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 

ข.ป.  หมายถึง  ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษา
พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีเหตุผลสมควร สำหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

ข.ส.  หมายถึง  ขาดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณา
แล้วเห็นว่า ไม่มีเหตุผลสมควร 
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ถ.ล.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังกำหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลสมควร  

ถ.น.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในกำหนด 

ท. หมายถึง  ทุจริตในการสอบ หรืองานท่ีมอบหมายให้ทำ 

ม.ส.  หมายถึง  ไม่สมบูรณ์  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน โดยได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการ
เรียนรายวิชาตามกำหนด ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียน
ทดแทนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผ. หมายถึง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด หรือผลการประเมินผ่าน ม.ผ. 
หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผ่าน 

ม.ก.  หมายถึง  การเรียนโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื ่อการสำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตร และผลการประเมินผ่าน 

ข้อ ๔๖ ในกรณีต่อไปนี้ให้ระดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา 

(1)  ได้ ข.ร. 

(2)  ได้ ข.ป. 

(3)  ได้ ข.ส. 

(4)  ได้ ถ.ล. 

(5)  ได้ ท. 

(6)  ได้ ม.ท. 

ข้อ ๔๗ นักศึกษาที่ทำการทุจริต หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมาย ให้ทำใน
รายวิชาใด ให้สถานศึกษาพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ให้ได้คะแนน ๐ (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น หรือ 

(๒) ให้ระดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) โดยบันทึก “ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผล
การเรียน” ในรายวิชานั้น หรือ  

(๓) ดำเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนน ความ
ประพฤติท่ีสถานศึกษากำหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี 
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ข้อ ๔๘ การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ให้นําผลบวกของผลคูณระหว่างจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการ
เรียน หารด้วยผลบวกของจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา คิดทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ 

(๒) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย จากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนตามข้อ ๔๔ และ
ข้อ ๔๖ สำหรับรายวิชาที่นักศึกษาเรียนซ้ำ เรียนแทน ให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจำนวนหน่วยกิตตาม
ข้อ ๔๙ 

(๓) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 

ก. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคเรียน คํานวณจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการ
เรียน เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 

ข. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได้
ระดับผลการเรียน ต้ังแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 

ข้อ ๔๙ นักศึกษาผู้ใดประสงค์จะเรียนซ้ำ รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า ๒.๐ หรือเลือก 
เรียนรายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้สูงขึ ้น ให้
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการดำเนินการให้เรียนซ้ำหรือเรียนแทน ภายในเวลาก่อนสำเร็จการศึกษา 

การเรียนซ้ำรายวิชา ให้นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนแทนให้นับเฉพาะ 
จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม 

การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระทำเมื่อนักศึกษาได้ระดับผลการเรียน ต้ังแต่ ๒.๐ ข้ึน
ไป 

รายวิชาที่เรียนซ้ำ หรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ให้ถือระดับผลการเรียน ต่ำ
กว่า ๒.๐ ตามเดิม ยกเว้นการได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ตามข้อ ๔๗ (๒) หรือ (๓) 

ข้อ ๕๐ กรณีตามข้อ ๔๙ การคิดค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ถ้าเป็นรายวิชาที่เรียนซ้ำ ให้นับ
จำนวนหน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให้นับเฉพาะจำนวนหน่วยกิต ของ
รายวิชาท่ีเรียนแทนมาเป็นตัวหาร 

ข้อ ๕๑ ผู้ที่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๓๙ และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ทดแทน
ภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด ให้สถานศึกษาบันทึก “ม.ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผล
การเรียน” เว้นแต่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๓๘ (๓) ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป กรณีผู้ที่ได้ ม.ส. 
เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ตามกำหนด ให้นักศึกษาส่งงานนั้น
ภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากไม่สามารถ ดำเนินการได้ให้สถานศึกษา 
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ประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู ่ เว ้นแต่มีเหตุจําเป็นที ่หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา
เห็นสมควร ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกําหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ของภาคเรียน
ถัดไป 

ข้อ ๕๒ นักศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชา ครบ
ทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพกำหนด ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษากำหนด 

นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ข้อ ๕๓ นักศึกษาต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 

เมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ถือว่าประเมินผ่าน ใน
ภาคเรียนนั้น ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการเรียน” 
หากนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ให้สถานศึกษาพิจารณามอบงาน หรือ
กิจกรรมในส่วนที่นักศึกษาผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด 
เมื่อนักศึกษาดำเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน  แล้วจึงบันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร  “ผ.”ลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น 

ถ้านักศึกษาดำเนินการไม่ครบถ้วน ถือว่าประเมินไม่ผ่าน ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.” 
ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการเรียน” 

ให้นักศึกษาที่เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วม 
ปฏิบัติกิจกรรมที่สถานประกอบการจัด ตามเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
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ส่วนที่ ๓ 

การตัดสินผลการเรียน 

ข้อ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
(2) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑.๐ ขึ้นไป ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจำนวน

หน่วยกิต ของรายวิชานั้นเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม 
(3) เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว นักศึกษาที่มีระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ให้เรียนซ้ำ 

รายวิชานั้น ถ้าเป็นรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำ หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได้ จำนวน
หน่วยกิตต้องไม่น้อยกว่า รายวิชาท่ีเรียนแทน และให้ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผล
การเรียน ว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด 

ข้อ 55 การตัดสินผลการเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้ถือตามเกณฑ์ ต่อไปนี้  

(๑) ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด  

(๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 

(๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(๔) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดและ 
“ผ่าน” ทุกภาคเรียน 

ข้อ ๕๖ ให้หัวหน้าสถานศึกษา เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข้อ 
๕๗ เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรียน หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๑.๗๕ 
ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา เมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ 
ภาคเรียน หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๑.๙๐ ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือ
ให้พ้นสภาพนักศึกษา 

ข้อ ๕๘ นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชารวม ๔ ภาคเรียนแล้ว แต่ยังไม่
เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ ๕๕ ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป หรือให้
พ้นสภาพนักศึกษา ท้ังนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน ๘ ภาคเรียน นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา โดยไม่นับภาค
เรียนท่ีลาพักการเรียน 

นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน     
ท่ีสถานศึกษากำหนดแล้ว แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ ๕๕ ให้สถานศึกษา 
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พิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป หรือให้พ้นสภาพนักศึกษา ทั้งนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน
นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน 

ส่วนที่ ๔ 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

ข้อ ๕๙ การโอนผลการเรียนสำหรับนักศึกษาจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราชเดียวกัน ให้สถานศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 
นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า ๒.๐ สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทำการประเมินใหม่      
จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

ข้อ ๖๐ สถานศึกษาจะร ับโอนผลการเร ียนรายว ิชาจากหลักสูตรอื ่นซ ึ ่งไม ่ต่ ำกว ่าระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ 
และมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 

(๒) รายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๐ ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน 
หรือจะทำการประเมินใหม่แล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

ข้อ ๖๑ เมื่อนักศึกษาขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให้สถานศึกษาดำเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนการ
วัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกท่ีนักศึกษาเข้าเรียน 

ข้อ ๖๒ การบันทึกผลการเรียนตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัส
วิชาและช่ือรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราชท่ีใช้ในปัจจุบัน โดยแสดงหมาย
เหตุว่าเป็นรายวิชาท่ีรับโอนผลการเรียน 

ข้อ ๖๓ สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่น ใน
กรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทำการสอนในรายวิชานั้นได้ โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด 
เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามท่ีเห็นสมควร และให้สถานศึกษาท้ังสองแห่งทำความตกลงร่วมกัน ในการ
จัดสอนและรับโอนผลการเรียน 

ข้อ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื ่นตามข้อ ๖๓        
ให้สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้ 

(๑) รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๐ ข้ึนไป หรือ 

(๒) รายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า ๒.๐ สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียนหรือไม่
ก็ได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
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ท้ังนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนท่ีจะอนุญาตให้ไปเรียน  

การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้ใช้รหัสวิชาและช่ือรายวิชาของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน โดยระบุว่ารับโอนผลการเรียน ข้อ ๖๕ กรณีที่มี
การประเมินใหม่ตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามท่ีได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้อง
ไม่สูงไปกว่าเดิม 

ข้อ ๖๖ นักศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือทำงานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือมี
ความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้ว แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติ ในสถาน
ประกอบการ จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อนับจำนวนหน่วยกิตสะสม สำหรับ
รายวิชานั้นก็ได้ โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน ๒ ใน ๓ ของจำนวนหน่วยกิต ตามหลักสูตร แต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวิชาและตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาจัดให้มี ระบบสะสมหน่วยกิต 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด 

ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น หรือขอประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้ 

  ข้อ ๖๗ นักศึกษาที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๕๗ หรือข้อ ๕๘ แล้วสอบเข้าเรียน
ใหม่ ในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ท่ียัง
ปรากฏอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบัน และได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๐ ข้ึนไป 

หมวด ๔ 

การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลรายวชิาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ 

ข้อ ๖๘ สถานศึกษาที่รับนักศึกษาตามข้อ ๗ วรรคสอง ต้องจัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชา ปรับ
พื้นฐานวิชาชีพตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา พร้อมชําระเงิน ค่าธรรมเนียมต่าง 
ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด หรืออนุญาตให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื่นที่เปิดสอน รายวิชานั้น ๆ หรือ
รายวิชาที่เนื้อหาใกล้เคียงกัน หรือลงทะเบียนเพื่อขอประเมินเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ตามข้อ 
๖๖ ก็ได้ 

ข้อ ๖๙ การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ปฏิบัติเช่นเดียวกับการประเมิน ผล
การเรียนรายวิชาตามหลักสูตร ทั้งนี้ ผู้ที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑.๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่าน โดยให้บันทึก 
“ผ.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพต้องเรียนให้ได้ระดับผลการประเมิน “ผ่าน” 
ทุกรายวิชา 
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หมวด ๕ 

เอกสารการศึกษา 

ข้อ ๗๐ สถานศึกษาต้องจัดให้มีเอกสารการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้ซึ่งใช้ชื่อย่อว่า “รบ. ๑ 
ปวส.” และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทํา ลงลายมือช่ือ
พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

(2) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้ และ
ต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทํา 
ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียน และการ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(3) แบบรายงานผลการเรียนของผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้ ใช้
ช่ือย่อว่า “รบ.๒ ปวส.” และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

(4) ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้ 

(5) สมุดประเมินผลรายวิชา และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่นสมุด
บันทึก การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักศึกษา 

(6) ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที่กำหนดท้าย
ระเบียบนี้ ข้อ ๗๑ ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคําตอบ  และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา 

ข้อ ๗๒ ให้สถานศึกษาแจ้งผลการเรียนของนักศึกษาให้นักศึกษาและผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
ข้อ ๗๓ ให้เอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน และเอกสารคู่ฉบับระเบียบแสดงผลการเรียน 

ข้อ 73 ให้เอกสารคู่ระเบียนแสดงผลการเรียน และเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับ
ภาษาอังกฤษ เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน 

ข้อ ๗๔ ให้สถานศึกษาออกเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน เอกสารคู่ฉบับระเบียน 
แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ข้อ ๗๕ การทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่ หรือสำเนาเอกสาร ตามต้นฉบับ
ก็ได้ แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “สำเนาถูกต้อง” ส่วนการทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับ
ภาษาอังกฤษจะใช้ว ิธ ีพิมพ์ใหม่หรือสำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้ แล้วให้เขียนหรือประทับตรา 
“CERTIFIED TRUE COPY” 

ให้หัวหน้างานทะเบียน หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำการแทนลงลายมือช่ือรับรองสำเนา พร้อมท้ัง 
วัน เดือน ปี ท่ีออกสำเนา และหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายลงลายมือช่ือกำกับ ท่ีรูปถ่าย 

ข้อ ๗๖ นักศึกษาที ่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใบรับรองผลการเร ียน           
จากสถานศึกษาให้สถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใบรับรองผลการเรียน แล้วแต่
กรณี ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน โดยให้สถานศึกษากำหนดวันหมดอายุไว้ด้วย 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๗๗ สถานศึกษาใดที่มีนักศึกษาอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน 
ผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ ที่ใช้บังคับอยู่ เดิม จนกว่า
นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

ข้อ 7๘ สถานศึกษาใดที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2563 ไปก่อนแล้ว โดยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ก่อนระเบียบนี้ใช้
บังคับถือว่า การดำเนินการท่ีผ่านมานั้นมีผลโดยสมบูรณ์  

ข้อ ๗๙ ในระหว่างท่ียังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือข้อบังคับกรณีใด เพื่อปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ ให้นําหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือข้อบังคับท่ีกำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม มาใช้บังคับไป
พลางก่อน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ
หรือข้อบังคับตามระเบียบนี้ 

ในกรณีท่ีไม่อาจนําหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้แล้วมาใช้บังคับ การจะดำเนินการ 
ประการใดให้เป็นอำนาจของผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64  

 

              ประเสริฐ  จันทรวงทอง 
             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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เครื่องแบบนักเรียนระดบั ปวช. นักศึกษาชาย 
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เครื่องแบบนักเรียนระดบั ปวช. นักศึกษาหญิง 
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เครื่องแบบชุดปฏบิัติการ ปวช. นักศึกษาชาย/หญิง 
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การแตง่กายนักเรียนชาย/หญิง ปวช. วันศุกร์ 



 

78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องแบบนักเรียนระดบั ปวส. นักศึกษาชาย 
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เครื่องแบบนักเรียนระดบั ปวส. นักศึกษาหญิง 
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เครื่องแบบชุดปฏบิัติการ ปวส. นักศึกษาชาย/หญิง 
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การแตง่กายนักเรียนชาย/หญิง ปวส. วันศุกร์ 



 

82 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องแบบชุดลูกเสือวิสามญั ชาย/หญิง 

เครื่องแบบชุดนักศึกษาวิชาทหาร 
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ตัวอย่างบัตรนักศึกษา 
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  แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

 

 

  แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายสมรักษ์  พระสลัก  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
2. นายเกียรติศักดิ์  ชัยภิบาล  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นางสาวโสภา    โคหนองใฮ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
4. นางสาวทัศนวรรณ  คงสมบัติ  รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
5. นายวรวุฒิ  กกขุนทด   รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

คณะผู้จัดทำ 

1. นายศิรสิทธิ์   คำมูล   หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
2. นายเริงชัย ทำมาหมั่น  ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
3. นายสงคราม  สงครินทร์  ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
4. นางสาวปาลิดา  สรวงศิริ  ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
5. นางสาวพรอนงค์  สารบรรณ์  ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
6. นางสาววิมลสิริ  วิภาตนาวิน  ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
7. นายจามร   กุศลคุ้ม   ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
8. นายธีรพงษ์   โนนทิง   ผู้ช่วยหัวหน้างานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
9. นางสาวรัตนาภรณ์  มีธรรม  เจ้าหน้าท่ีงานงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 

 


